附件一: 演讲比赛评分细则
一、评委评分标准 

分演讲内容、语言表达、形象风度、综合印象四部分对选手进行评分。满分为10分。 

1、演讲内容：4分。要求演讲内容紧扣主题，格调积极向上，富有真情实感。中心明确，贴近本次主题，演讲形式有创新，语句通顺，条理清楚。

2、语言表达：3分。要求脱稿演讲，肢体语言自然，运用恰当，语言规范，口齿清晰，普通话标准，表达流畅，激情昂扬，感情发挥自如，亲切有号召力。 

3、形象风度：2分。要求衣着整洁，仪表大方，举止得体，穿带整洁，仪态自然大方，有台风。

4、综合印象：1分。由评委根据演讲选手的临场表现做出综合演讲素质的评价。

附件二: “优秀组织奖” 评比细则
本次评比采取百分制，由院学生会办公室进行评比

一、参与活动的积极性（40%）

1、 报名参与率=本系内报名参与人数/本系总人数

2、 活动的积极性得分=报名参与率*40分

二、本系上报人员的优秀情况（20%）

1、 进入决赛人员比例=本系上报选手/进入决赛总人数

2、 本系上报人员优秀情况得分=进入决赛人员比例*20分

三、系内宣传选拔工作（40%）

1、 宣传版面情况：10分

2、 会场秩序情况：10分

3、 决赛时人员到会情况：10分

4、 系内同学对系学生会本次活动组织的满意程度：10分

附件三: 演讲比赛评分表
现代科技学院首届“睿思杯”“感动2008·勇担强国使命”主题演讲大赛评分表
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	专业班级
	演 讲 题 目
	演讲内容

（4分）
	语言表达

（3分）
	形象风度
（2分）
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附件四:“优秀组织奖”评分表
现代科技学院首届“睿思杯”“感动2008·勇担强国使命”主题演讲大赛优秀组织奖评分表
	                         （学生分会）系学生会评分表

	参与活动的积极性（40分）
	报名参与率
	%

	
	活动的积极性得分
	分

	本系上报人员的优秀情况（20分）
	进入决赛人员比例
	%

	
	本系上报人员优秀情况得分
	分

	系内宣传选拔工作（40分）
	宣传版面情况
	分

	
	会场秩序情况
	分

	
	决赛时人员到会情况
	分

	
	活动组织的满意度
	分

	总分：                                                                           

	评分人：


现代科技学院首届“睿思杯”“感动2008·勇担强国使命”主题演讲大赛优秀组织奖评分表
	                         （学生分会）系学生会评分表

	参与活动的积极性（40分）
	报名参与率
	%

	
	活动的积极性得分
	分

	本系上报人员的优秀情况（20分）
	进入决赛人员比例
	%

	
	本系上报人员优秀情况得分
	分

	系内宣传选拔工作（40分）
	宣传版面情况
	分

	
	会场秩序情况
	分

	
	决赛时人员到会情况
	分

	
	活动组织的满意度
	分

	总分：                                                                           

	评分人：


附件五: 演讲比赛报名表
现代科技学院首届“睿思杯”“感动2008·勇担强国使命”主题演讲大赛报名表
         （学生分会）系学生会    报名人数：   负责人：      联系方式：
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


