山西省2016年选聘大学生村官公告

为深入贯彻落实中央和省委的有关精神，培养和造就一批了解国情、熟悉基层、心贴群众、实践经验丰富的干部、人才，根据全国大学生村官工作座谈会要求，山西省决定2016年继续选聘大学生村官。现将有关事项公告如下：
1、 选聘名额
2016年，全省共选聘456名大学生村官。各市、县（市、区）具体分配名额见附件1。
2、 选聘对象
全省本科院校全日制大学本科以上学历应届毕业生，且为中共党员（含预备党员）或学生干部。报考贫困县和山西农业大学涉农类专业的毕业生可不要求是中共党员或学生干部。从省会城市实际出发，报考太原市的，必须为硕士研究生以上学历。
3、 选聘条件
1、 拥护中国共产党的领导，拥护中华人民共和国宪法，热爱社会主义，具有中国特色社会主义理想信念，自愿到农村工作，服从组织分配。
2、 遵纪守法，作风正派，吃苦耐劳，乐于奉献，具有良好的团队精神和责任意识、大局意识、看齐意识。
3、 学习成绩优良，能够按期毕业并取得相应的学历、学位。
4、 身体健康，年龄在25周岁以下（1991年5月31日后出生）。硕士研究生可放宽至28周岁以下（1988年5月31日后出生），博士研究生可放宽至30周岁以下（1986年5月31日后出生）。
4、 任职及相关待遇
大学生村官岗位性质为“村级组织特设岗位”，系非公务员身份，由县(市、区)委组织部与大学生村官签订聘任合同，聘期为3年。任职满1个聘期、考核合格的，可按照有关程序续聘，续聘时间为3年；任职满2个聘期的，原则上不再续聘。
大学生村官的任职和待遇按照《关于进一步加强大学生村官工作的实施意见》（晋组发〔2012〕11号）文件规定执行。大学生村官的工作、生活补助和享受的待遇保障参照所服务县（市、区）全额事业单位管理人员标准执行，并随之同步提高。
5、 选聘程序和方法
此次选聘，按照推荐报名、资格初审、资格复审、面试、考察、体检、公示、研究确定、培训上岗等程序组织实施。
1、推荐报名和资格初审。5月16日至5月27日，我省各本科院校符合条件的报考人员下载填报报名表（见附件2）后，在所属院校进行报名。各高校根据考生报名实际情况，合理确定报名推荐人选，并进行资格初审。
鼓励山西籍报考人员报考生源地或籍贯所在县（市、区），报考人员可报考同一市的2个不同县（市、区），不得跨市重复报名。
2、资格复审。6月3日前，各高校将资格初审合格的报名人员报省委组织部，由省委组织部协调省教育厅进行资格复审，复审通过后将人员名单交所报考市的市委组织部进行面试。
各市在组织面试前，要对报考人员的相关资格条件进行再次审查和现场确认。
3、面试和考察。面试工作以市为单位集中组织，可采取结构化面试、无领导小组或半结构化面试等方式进行，原则上在6月份进行。根据面试成绩，按照与选聘名额1：1.5的比例从高分到低分确定考察对象。如个别县（市、区）选聘人数与考察人数达不到比例要求，各市可根据“第二志愿”、“是否服从分配”，进行合理调剂。经调剂，仍未达到比例要求的，减少该县（市、区）选聘名额。
考察工作由各市具体负责。在考察时，需审查考生个人档案，如有不符合选聘条件的取消其资格；符合选聘条件的从高分到低分确定拟选聘人选。
4、体检和公示。考察结束后，由各市委组织部统一组织体检，按照考试录用公务员的相关要求进行。对因体检不合格或其他原因出现空缺的，从考察对象符合条件的人选中由高分到低分依次递补。拟选聘人选确定后，在当地媒体进行公示，公示时间为7个工作日。自公示之日起，不再进行递补。
5、研究确定。公示结束后，根据考生个人志愿、专业特长以及农村的实际需求，按照优先回原籍任职、优先到贫困村任职的原则，将选聘的大学生村官分配到村任职。
6、培训上岗。选聘人员确定后，将对新选聘大学生村官进行岗前集中培训后统一上岗。
六、其他事项
本次选聘政策由山西省委组织部负责解释，具体考务工作请咨询各市委组织部。
咨询电话：
山西省委组织部：0351—4045225
太原市委组织部：0351—4225780
大同市委组织部：0352—6037383
朔州市委组织部：0349—2165472
忻州市委组织部：0350—3039055
吕梁市委组织部：0358—8224929
晋中市委组织部：0354—2636279
阳泉市委组织部：0353—2293837
长治市委组织部：0355—2192517
晋城市委组织部：0356—2198533
临汾市委组织部：0357—2090145
运城市委组织部：0359—2666559
中共山西省委组织部
2016年5月9日
